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УКРАЇНА

КИЇВСЬКА ОБЛАСТЬ

БАРИШІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
НАКАЗ

смт  Баришівка

« 07 »  травня  2013 року

                         
                             № 107
Про рішення колегії 

управління освіти, молоді 

та спорту райдержадміністрації

         Згідно з п. 11.6 Положення про управління освіти, молоді та спорту Баришівської районної державної адміністрації Київської області, затвердженого розпорядженням Баришівської райдержадміністрації від 22.03.2013 № 74 «Про затвердження Положення про управління освіти, молоді та спорту Баришівської районної державної адміністрації Київської області», за підсумками обговорених на засіданні колегії від 25.04.2013 (протокол № 2) питань порядку денного, 
НАКАЗУЮ:

         1. Відділу освіти управління освіти, молоді та спорту Баришівської райдержадміністрації (головному спеціалісту Герасименко Н.Ф.):

         1.1. Узагальнювати інформацію про стан травматизму учасників навчально-виховного процесу, подавати його до Департаменту освіти і науки Київської обладміністрації.
                                                                                       Щокварталу до 20 числа     
         1.2. Питання дотримання навчальними закладами чинного законодавства з охорони праці, безпеки життєдіяльності розглядати на колегії управління освіти, молоді та спорту Баришівської райдержадміністрації.

                                                                                             Щороку    
         1.3. Вивчити та винести на розгляд питання про хід виконання рекомендацій та пропозицій, висловлених під час проведення атестаційної експертизи Яблуневої ЗОШ І-ІІІ ступенів, на засіданні колегії  управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.

                                                                 Квітень 2014 року
         2. Групі з централізованого господарського обслуговування управління освіти, молоді та спорту Баришівської райдержадміністрації (Ревук Г.Е.):

         2.1. Здійснити необхідні розрахунки потреб у коштах на виконання приписів контролюючих органів: ремонт та встановлення обладнання автоматичного оповіщення про пожежу, забезпечення закладів первинними засобами пожежогасіння, проведення обробки дерев’яних конструкцій вогнезахисним розчином  та навчання з охорони праці відповідальних осіб управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, керівників закладів освіти.

                                                                                                    До 15.05.2013
         2.2. Організувати проведення навчання керівників навчальних закладів та голів ПК з питань охорони праці. 

                                                                                            До 01.09.2013
         3. Районному методичному кабінету (Загорулько О.В.):

         3.1. Удосконалити цілісну організаційну структуру роботи з обдарованими дітьми на всіх рівнях (районний/шкільний); забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації.

Постійно

         3.2. Розробити методичні рекомендації «Управлінська компетентність організації роботи з обдарованими дітьми в закладах освіти»  та  «Управлінська компетентність організації роботи з обдарованими дошкільнятами». 

До 01.07 2013
         3.3. З метою створення умов для виявлення, підтримки й підготовки вчителів до взаємодії з обдарованими дітьми для ефективного розвитку інтелектуального й творчого потенціалу цих учнів, запровадити проект «Підготовка педагогів до роботи з обдарованими дітьми».

До 01.09. 2013
         3.4. Розробити систему стимулювання вчителів, які працюють з обдарованими дітьми.

 Травень 2013 року
         3.5. Залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників. 

Постійно
         3.6. Удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення обдарованої молоді.

 Травень 2013 року
         3.7. Організувати постійно діючий консультпункт для вчителів початкових класів із залученням науковців, лікарів, психологів, методистів районного методичного кабінету.

 Серпень 2013 року
         3.8. Запровадити проведення тренувальних зборів для якісної підготовки до участі у обласному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, конкурсу МАН.

  Жовтень 2013 року
         3.9. Вивчити питання організації роботи з обдарованою учнівською молоддю в опорних закладах  майбутніх освітніх округів. 

   До 01.07.2013
         3.10. Вивчити досвід кращих педагогічних працівників з правоосвітньої та правовиховної роботи ЗНЗ району (Костенко В.Г. Волошинівський НВК,  Лепеха Т.П. Семенівська ЗОШ І-ІІІ ступенів).

Протягом 2013- 2014 навчального року

         3.11. Розробки уроків та виховних заходів на правову тематику систематично подавати на сайт «Мій кращий урок».

Постійно

         3.12. Організувати  навчання для вчителів правознавства, заступників директорів з виховної роботи  за участю  працівників управління юстиції, представників правоохоронних органів району відповідно до плану роботи РМК.

Протягом 2013-2014 навчального року
         4. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:
         4.1. Формувати теоретичну основу для виявлення, підтримки та розвитку обдарованої  дитини, подолати інерцію педагогів у розвитку власного інноваційного потенціалу.

Постійно 

         4.2. Активізувати особистісні якості педагогів – подолання стереотипності, сприйняття, мислення і власної поведінки.

Постійно 

         4.3. Систематизувати  вихідні знання, виробити уміння створювати власні оригінальні підходи  в  організації пошуку, навчання та розвитку обдарованих дітей.
Постійно 

         4.4. Забезпечити:
         -  Розгляд питань організації роботи з обдарованими дітьми та визначення подальших напрямів роботи на засіданнях шкільних методичних об'єднань учителів, педагогічних радах, нарадах при директору. 
До 15.10.2013
         - Систематизувати матеріали періодичних видань із проблеми дитячої обдарованості. 
До 01.07.2013
         - Проведення проблемно-тематичних семінарів із метою систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми.
Протягом року
         - Залучати до роботи з обдарованими дітьми вчителів, які мають педагогічні звання "вчитель-методист", "старший вчитель".
Постійно 
         - Створити авторські програми та методичні розробки, спрямовані на виявлення та розвиток обдарованих дітей молодшого шкільного віку. 
До 01.01.2014
         - Створити банк педагогічного досвіду щодо роботи з обдарованими дітьми. 

До 01.09.2013
         - Формувати групи для індивідуального сумісного навчання обдарованих дітей на базі однієї паралелі з урахуванням рівня здібностей та сфери обдарованості, запитів кожної дитини. 

        - Забезпечити участь обдарованих дітей у міських, районних, обласних творчих конкурсах. 
Постійно 
         - Здійснити моніторинг стану здоров'я обдарованих дітей. 
До 01.10.2013
         - Розробити систему матеріального та морального заохочення обдарованих учнів та вчителів, які працюють з ними. 
До 01.08.2013 
         - Створити інформаційний банк даних обдарованих дітей із різних напрямів діяльності та ін.

До 01.09.2013
         4.5. Забезпечити виконання наказів управління освіти, молоді та спорту Баришівської райдержадміністрації від 22.02.2013 № 31 «Про заходи щодо попередження пожеж, загибелі та травмування людей на них», від 27.03.2013 №65 «Про організацію профілактичної роботи з безпеки життєдіяльності у весняно-літній період 2013 року», від 27.03.2013 № 66 «Про основні заходи цивільного захисту управління освіти, молоді та спорту Баришівської районної державної адміністрації на 2013 рік».

 Відповідно до зазначених термінів

         4.6. Провести у навчальних закладах району 29 квітня 2013 року день Охорони праці.
         4.7. Забезпечити систематичний контроль за роботою з дотримання вимог безпечної поведінки учнів, вихованців, працівників під час навчально-виховного процесу та  в побуті,  виконання вимог нормативних документів щодо розслідування, обліку та достовірності інформування управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації про  нещасні випадки, надзвичайні події в закладах освіти району.

                                                                                              Постійно

         4.8. Активізувати профілактичну роботу серед учнів та їх батьків з питань  запобігання побутового травматизму, безпеки життєдіяльності в канікулярний період. Максимально залучати до цієї роботи фахівців відповідних служб.

До 01.06.2013
         4.9. Згідно вимог проводити інструктажі щодо пожежної безпеки, охорони праці, безпеки життєдіяльності з учасниками навчально-виховного процесу з відповідною фіксацією їх  у журналах, встановленого зразка

                                                                                             Постійно              

         4.10. Забезпечити наступність у запланованих заходах щодо пожежної безпеки, охорони праці, безпеки життєдіяльності та практично виконаними завданнями, здійснюючи аналіз проробленої роботи за кожен рік.

                                                                                            Щорічно 

         4.11. Питання аналізу стану охорони праці, безпеки життєдіяльності, травматизму розглянути на педагогічних радах та копії витягів з протоколу подати до управління освіти, молоді та спорту Баришівської РДА.
                                                                                            До 15.05.2013
         4.12. Спрямувати  роботу на організацію та проведення занять, бесід та виховних заходів з дітьми з правового виховання. 

Постійно

         4.13. У методичних кабінетах та куточках ДНЗ, ЗНЗ та НВК сформувати  папки: «Нормативно-правове забезпечення правового виховання дітей та учнівської молоді» та «Правове виховання дітей у дошкільному навчальному закладі».

До 01.09.2013

         4.14. Розглянути на засіданнях методичних об’єднань вихователів ДНЗ, засіданнях методичних об’єднань вчителів суспільно гуманітарного циклу НВК питання організації правового виховання дітей дошкільного та шкільного віку.

Протягом 2013-2014 навчального року 

         4.15. Здійснювати психолого-педагогічне навчання батьків з метою підвищення ролі родини у правовому вихованні дітей.

Постійно

         4.16. Укласти угоди про співпрацю з питань правоосвітньої роботи з правоохоронними, іншими державними органами та установами, правозахисними громадськими організаціями, в яких висвітлити план спільних дій, конкретні форми  такої співпраці та їх тривалість, систематичність.

До 01.09.2013
         4.17. Систематично висвітлювати на сайтах навчальних закладів та в районній газеті «Баришівський вісник» інформацію про форми правової роботи з учнями та батьками.

Постійно

         4.18. Сприяти виявленню та  залученню творчо обдарованих  учнів до участі у творчих конкурсах, МАН, Всеукраїнських учнівських олімпіад з правознавства.

Постійно

         4.19. Організовувати правовиховну роботу в загальноосвітньому навчальному закладі на засадах проективної педагогіки, розроблення класними керівниками програм виховної роботи з учнями. 






Постійно

         4.20. Вивчити стан викладання та результативність навчальних досягнень учнів з правознавчих дисциплін та розглянути на засіданні педагогічної ради.

До 01.01.2014
         4.21. Ввести вивчення іноземної мови під час гурткової роботи з дітьми дошкільного віку.

                                                                                            До 01.09.2013 

         4.22. Звернутися з клопотанням до селищного та сільських голів щодо можливості введення ставки практичного психолога в ДНЗ та забезпечення їх місця роботи.










До 01.06.2013  

         5. Керівникам Гостролуцького НВК (Мартиненко О.Ф.), Пилипчанського НВК (Нянченко З.П.), Веселинівського НВО (Півторацька Л.С.) вказати на не належну організацію  роботи з обдарованими дітьми та учнівською молоддю в системі МАН.
         6. Директору Яблуневої ЗОШ І-ІІІ ступенів (Гой В.О.) забезпечити реалізацію робочого плану виконання рекомендацій та пропозицій, висловлених під час проведення атестаційної експертизи, ухваленого рішенням педагогічної ради Яблуневої ЗОШ І-ІІІ ступенів (протокол № 10 від 12.04.2013).

Протягом року
         7. Вказати на неналежний стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності виконуючій обов’язки директора Веселинівського НВО (Півторацькій Л.С.).
         8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

     Начальник управління освіти, 

     молоді та спорту райдержадміністрації                   (підпис)          Н.М.Слухай
Підготувала:                       Т.І. Луценко – заступник начальника управління – 

                                             начальник відділу освіти управління освіти, молоді та 
                                             спорту райдержадміністрації 
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