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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ департаменту агропромислового розвитку  

облдержадміністрації 

                  №
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ фінансово-кредитного забезпечення,
бухгалтерського обліку та звітності управління   фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку, організації виробництва та маркетингу продукції тваринництва департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації

1. Загальні положення
1) Відділ фінансово-кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності є структурним підрозділом управління фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку, організації виробництва та маркетингу продукції тваринництва департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації;
2) у своїй діяльності  відділ  фінансового - кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності керується Конституцією України і Законами України «Про державний бюджет України», «Бюджетний кодекс України», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» та іншими, Указами Президента України, постановами Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства аграрної політики та продовольства України, наказами Міністерства фінансів України, наказами Державної казначейської служби України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, положенням про департамент, цим положенням та іншими нормативно – правовими актами; 
3) робота  відділу здійснюється за перспективними (річними),  поточними (квартальними) та щомісячними планами, які затверджуються директором департаменту;
5) робота відділу фінансово-кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності ведеться в тісній взаємодії з іншими відділами і службами департаменту агропромислового розвитку на основі високої свідомості, дисципліни, творчої ініціативи його працівників.
2. Основні завдання 
Основними завданнями відділу є:

1) забезпечувати реалізацію державної політики у сфері бюджетної  підтримки та оподаткування сільгосптоваробників:
2) надавати   допомогу   підприємствам,   установам   та   організаціям   з  питань додержання правил ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності, виявляти причини і факти непродуктивних витрат і втрат на підприємствах, що належать до сфери управління агропромисловим комплексом області;

3) вживати згідно з повноваженнями, заходи щодо цільового та ефективного використання коштів державного та обласного бюджетів, спрямованих за бюджетними програмами в галузь на відповідний рік та інформувати через районні управління агропромислового розвитку суб’єкти господарювання агропромислового комплексу про застосування норм порядків використання коштів за вказаними бюджетними програмами  відповідно до чинного законодавства;
4) забезпечувати дотримання Порядків використання коштів державного бюджету, що   спрямовуються   на   розвиток   галузей      АПК,      нести   відповідальність  за   їх раціональне,     ефективне,     цільове,     своєчасне     використання,     правильність     і достовірність оформлення документів, що подаються на підпис директору департаменту;
5) готувати пропозиції до  проектів  Порядків  використання  бюджетних   коштів, програм і прогнозів регіонального соціально-економічного розвитку,  відповідних цільових програм розвитку галузей агропромислового виробництва (Програми розвитку агропромислового комплексу Житомирської області на 2011-2015 роки). Вносити пропозиції щодо напрямів підтримки з обласного бюджету вітчизняних сільгосптоваровиробників та сприяти у розвитку аграрної галузі суб'єктам господарювання усіх форм власності в ринкових умовах; 
6) вносити    пропозиції    Міністерству    аграрної    політики та продовольства України    щодо удосконалення       механізмів       державної       підтримки       підприємств        галузей агропромислового виробництва, розвитку малого підприємництва на  селі, в тому числі фермерських, особистих селянських господарств;
7) приймати участь у  проведенні     щорічного   цільового  навчання   фахівців управлінь   агропромислового   розвитку   райдержадміністрацій   з   метою   вивчення нормативної бази по використанню   бюджетних коштів в поточному році та змін до них (по мірі затвердження відповідних Порядків);
8) надавати методичну допомогу в розробці цільових галузевих програм,     в частині економічного   їх   обговорення   та   узгодження   з   планом   соціально-економічного розвитку АПК області;
9) готувати матеріали для розгляду на засідання, профільних   комісій,   нарад,   конференцій,   інших   заходах   по   питаннях,   що передбачені даним Положенням;
3.Функції
До основних функцій відділу належать:

1) реалізує державну політики у сфері бюджетної підтримки та оподаткування сільгосптоваробників:

2) забезпечує виконання механізму надання державної та обласної підтримки, яка передбачена законодавством, сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та господарювання;
3) контролює   діяльність   управлінь   агропромислового   розвитку   районних державних адміністрацій в межах своїх повноважень;
4) узагальнює місячну, квартальну та річну  бухгалтерську, фінансову  звітність сільгосппідприємств, подання обласних звітів до Мінагрополітики;

5) планує та розробляє поточні плани асигнувань на утримання апарату департаменту та складання кошторисів витрат на його утримання, організація його фінансування і відображення операцій на рахунках бухгалтерського обліку;

6) планує та розробляє поточні плани асигнувань та складає кошториси витрат на виконання державних та обласних програм розвитку АПК;

7)вживає заходів по доступності банківського кредитування; 
8) у межах повноважень та чинного законодавства вживає заходів для боротьби з корупцією в галузях агропромислового виробництва;
9) у межах повноважень забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є департамент;
10) виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.
11) контролює дотримання фінансової дисципліни, своєчасності та правильності оформлення документів розпорядниками коштів нижчого рівня, цільового та ефективного використання бюджетних коштів, спрямованих за бюджетними програмами в галузь.

4.Структура

1) Структура та чисельність працівників відділу визначається  директором департаменту при затвердженні загальної чисельності, структури та фонду оплати праці працівників департаменту відповідно до чинного законодавства і має забезпечувати якісне виконання  покладених на відділ  завдань і функцій. Положення про відділ затверджується наказом директора департаменту;

2) керує відділом фінансово-кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності безпосередньо  начальник відділу  який  підпорядкований директору департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації та першому заступнику директора департаменту – начальнику управління фінансового забезпечення, бухгалтерського обліку, організації виробництва та маркетингу продукції тваринництва.

3) на період відсутності начальника відділу фінансово - кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності  обов’язки  виконує заступник начальника відділу.

4) працівники відділу призначається на посаду і звільняється з посади наказом директора департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації.
5. Права та обов»язки 
Працівники відділу мають право:
1) одержувати у встановленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів обласної державної адміністрації, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань, а також одержувати від органів статистики інформацію з питань розвитку агропромислового комплексу.
2) залучати працівників інших структурних підрозділів обласної державної адміністрації, структурних підрозділів та обласних служб системи агропромислового комплексу, установ та організацій, представників громадських об’єднань (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції

3) взаємодіяти  з іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації, апаратом обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями, об”єднаннями громадян з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

4) контролювати використання коштів, виділених з бюджетів усіх рівнів на розвиток агропромислового комплексу області.
5) вносити    до    вищестоящих    органів    пропозиції    по    удосконаленню законодавчих та інструктивних матеріалів з питань кредитування, фінансового обліку і звітності.
6) вирішувати   поточні   питання   з   працівниками   департаменту   та підвідомчих організацій.
7) бути офіційним представником департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації в інших організаціях з питань, що відносяться до компетенції управління.
8) мати   сприятливі  умови   праці,   належної організації  робочого   місця, забезпечення оргтехнікою, канцелярськими товарами, літературою з питань роботи галузей АПК.

9) користуватися в установленому порядку інформаційними базами обласної державної адміністрації, системами зв’язку і комунікацій, мережами зв’язку та іншими технічними засобами;

10) якісно виконувати роботу, передбачену даним положенням,  посадовими інструкціями, отримувати заробітну плату і матеріальну винагороду згідно чинного законодавства.

6.Начальник відділу
1) начальник відділу призначається на посаду і звільняється з посади наказом директора департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації.

2) при призначенні на дану посаду  спеціаліст повинен мати вищу освіту відповідно професійного спрямування, стаж роботи за фахом  у державній службі на керівних посадах не менше 3 років.

3) начальник відділу фінансово-кредитного забезпечення бухгалтерського обліку та звітності підпорядкований безпосередньо директору департаменту,  заступнику директора департаменту.

4) начальник відділу фінансово-кредитного забезпечення бухгалтерського обліку та звітності несе  відповідальність за повноту  виконання покладених на нього обов»язків.
7.Взаємодія
Відділ фінансово-кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності взаємодіє  з іншими структурними підрозділами департаменту, обласними управліннями, апаратом обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями, об”єднаннями громадян з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

Заступник директора департаменту                                                  Л.Ф. Бабич
