План роботи 
над науково-методичною проблемою
«Підвищення рівня навчальних досягнень учнів шляхом самоактуалізації, самореалізації особистості вчителя»

	№п.п
	Форма роботи
	Зміст роботи
	Мета роботи
	Термін

Відповідальний

	
	
	1-й рік-2009-2010н.р. 

Підготовчий,діагнос-

тичний,теоретичне

обґрунтування науково-методичної 

проблеми
	
	

	1
	Анкетування педагогічного колективу
	Вивчення  та заповнення анкет педпрацівниками
	Виявлення проблем у роботі педпрацівників та визначення творчого потенціалу
	Вересень, жовтень
ЗДНВР,голови ШМО

	2
	Завдання методичної ради
	Обробка даних анкетування.Виявлення рівня обізнаності педагогічного колективу
	Виявлення проблемних питань для впровадження та вивчення
	Жовтень, ЗДНВР,голови ШМО

	3
	Засідання ШМО
	Визначення перспектив роботи з проблемної теми
	Визначення шляхів діяльності за проблемною темою
	Жовтень,
ЗДНВР,голови ШМО



	4
	Складання плану роботи за єдиною методичною проблемою
	Визначення напрямів роботи,розподіл обов’язків,етап взаємодії учасників навчально-виховного процесу
	Забезпечити послідовність вирішення завдань взаємодії всіх учасників навчально-виховного процесу
	Жовтень,
ЗДНВР,голови ШМО



	5
	Засідання педагогічної ради
	Затвердження плану роботи за єдиною методичною проблемою на наступні 3роки
	Ознайомлення педагогічного колективу з планом роботи за єдиною методичною проблемою
	Листопад,
Директор, ЗДНВР

	6
	Оформлення довідково –інформаційно-го куточка з проблемної теми у методкабінеті
	Підбір матеріалів з проблемної теми
	Інформування педагогічних працівників
	Листопад,
ЗДНВР

	7
	Формування групи педпрацівни-ків для навчальних занять з освітньої програми Intel
	Оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями навчання
	Для впровадження в навчально-виховний процес
	Жовтень, листопад, директор, ЗДНВР

	8
	Проблемний семінар «Чинники самоосвіти»
	Ознайомлення з проблемою,її змістом, значенням у сучасному освітньому просторі
	Ознайомлення педколективу з теорією даного питання. Складання планів самоосвіти
	Грудень, ЗДНВР

	9
	Організація наставницт-ва,створення та забезпечення ефективної роботи творчих груп 
	Проведення засідань, занять
	Інформування ко-лективу,набут-тя компетенцій з даної проблеми
	Двічі на семестр,керів-ники груп,ЗДНВР

	10
	Відкриті уроки вчителів вищої категорії(ро-бота над про-блемою школи)
	Проведення відкритих уроків досвідченими учителями
	Показ зразка тим,хто не визначився в роботі з проблемної теми.Обмін досвідом роботи   
	Протягом року,методич-на рада

	11
	       Педагогічні читання «Роль самоосвіти в педагогічній спадщині В.Су-хомлинсько-го»
	Обговорення змісту теми
	Розповсюдження досвіду роботи
	Грудень,ЗДНВР

	12
	Методично-оперативні наради
	Проведення інструктивно-оперативних нарад
	Інформування пе-дагогічного колективу,звіт про роботу за проблемною темою
	1раз на 2 місяці,ЗДНВР

	13
	Складання картотеки виконаної роботи з даного питання
	Розробити для кожного працівника картотеку роботи з проблемної теми,випуск методичних бюлетенів,буклетів
	Для систематизації результатів роботи з проблемної теми
	Квітень,ЗДНВР голови ШМО

	14
	Засідання ШМО
	Аналіз інформації,захист напрацювань ШМО
	Підбиття підсумків роботи
	Травень,ЗДНВР голови ШМО

	
	
	2 рік-2010-2011н.р.
	
	

	
	
	Впровадження та реалізація змісту і завдань єдиної методичної проблеми.Створення власного досвіду роботи педагогічного колективу
	
	

	1
	Засідання методичної ради «Оновлення системи психологічно-го забезпечення навчального процесу відповідно до завдань проблемної теми»
	Визначення результатів  роботи психологічної служби з психологічного забезпечення проблемної теми
	Створення системи роботи психологічної служби з проблемної теми
	2рази на рік,ЗДНВР,пси-холог

	2
	Практичний семінар «Теорія і практика про-ведення сучасного уроку»
	Формування,вивчення та поширення ППД з єдиної методичної проблеми
	Опанування педа-гогічним колективом сучасних форм та методів проведення уроків
	Жовтень, ЗДНВР

	3
	Оформлення довідково-інформаційно-го куточка з проблемної теми
	Підбір матеріалів з проблемної теми
	Інформування
	Жовтень, ЗДНВР

	4
	Випуск методичного бюлетеня «Методичний вісник»
	Оформлення результатів роботи вчителів
	Ознайомлення з напрацюваннями
	2рази на рік,ЗДНВР,голови ШМО

	 5
	Організація взаємовідвіду-вання уроків,вивчення та виконання працівниками методичних рекомендацій.Узагальнення та впровадження у практику роботи перспективного педагогічного досвіду з даної проблеми
	Проведення відкритих уроків вчителями
	Звіт про свою роботу
	Протягом року,ЗДНВР

	6
	Проведення практичних занять для вчителів:
-створення відео презентацій з предмета;

-створення публікацій з предмету на конкурс;
-створення інформацій-них матеріалів  уроків в електронному вигляді 
	Формувати знання,уміння та навички роботи з електронними текстами,друкування брошур та різних видів дидактичного забезпечення  
	Опанування педагогічними працівниками відповідних компетенцій
	1раз на2місяці
ЗДНВР,голови ШМО

	7
	Проведення педагогічних читань з проблеми
	Обговорення результатів
	Підвищення рівня обізнаності
	Січень,ЗДНВР , голови ШМО
	
	Обговорення результатів
	Підвищення рівня обізнаності вчителів

	8
	Випуск друкованих матеріалів(по посібник із свого предмету,бук буклетів на тему «Як я вивчав   методичну проблему»,ін-дивідуальних завдань для учнів та ін.) 
	Оформлення друкованих матеріалів-звітів кожним педпрацівником
	Вдосконалення своєї роботи,обмін досвідом
	Березень
ЗДНВР
	
	
	

	9
	Семінар-практикум «Педагогічне конструювання сучасного уроку»
	Конструювання різних типів уроків
	Набуття практичних навичок,обмін досвідом  
	Березень
ЗДНВР,голови ШМО
	
	
	

	10
	Методичні звіти ШМО 
	Відкриті уроки,поповнення банку інноваційних технологій
	Виявлення позитивних результатів і вироблення рекомендацій 
	Квітень-травень
ЗДНВР,голови ШМО
	
	
	

	11
	Майстер-клас з реалізації проблеми
	Майстер-класи,творчі доробки досвідчених працівників
	Використання інтерактивних форм навчання
	Березень-квітень
ЗДНВР,голови ШМО
	
	
	

	12
	Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів
	Аналіз успішності учнів у порівнянні з минулим роком
	Ефективність реалізації науково-методичної проблеми
	2рази на рік
ЗДНВР,класні керівники
	
	
	

	13
	Педагогічна конференція
	Підсумки роботи над проблемною темою на рівні практичного втілення
	Визначення позитивного досвіду,робота щодо узгодженості дій у педагогічному колективі
	Травень
ЗДНВР,голови ШМО
	
	
	

	
	
	3 рік-2011-2012н.р.
Підбиття підсумків роботи педагогічного колективу.Оцінка рівня самореалізації педагога
	
	
	
	
	

	1
	Засідання методичної ради «Дидактико-методичне та матеріально-технічне забезпечення інноваційної діяльності педпрацівни-ків з проблемної теми»
	Аналіз створення дидактично-методичного та матеріально-технічного забезпечення інноваційної діяльності
	Здійснити огляд навчальних матеріалів у кабінетах
	Жовтень
Адміністрація
	
	
	

	2
	Засідання ШМО «Моніторинг діяльності вчителів-предметни-ків»
	Аналіз стану роботи. Оцінювання та само- оцінювання напрацювань педпрацівників.Прове-дення анкетування
	Оцінити стан роботи педагогів.Визна-чити критерії для само- оцінювання.Вибір орієнтирів для подальшої роботи.Узагаль-ненняППД
	Листопад
Методична рада
	
	
	

	3
	Методичний тиждень з проблемної теми,оформ-лення результатів дослідження у вигляді методичних порад,випуску методичного бюлетеня
	Проведення відкритих уроків,майстер-класів, виставок методичних доробок
	Сприяти створенню системи роботи над проблемою, узагальнити досвід.Оформлення виставки доробків.Оформ-лення папок з розробками та ін. 
	Грудень
ЗДНВР,голови ШМО
	
	
	

	4
	Педагогічна рада
	Обговорення стану впровадження та реалізації єдиної методичної проблеми
	Встановлення результативності роботи за методичною темою 
	Січень
ЗДНВР
	
	
	

	5
	Методичні звіти ШМО,резуль-татом роботи яких повинно стати:

-підвищення педагогічної майстерності та творчого потенціалу працівників;

-використання набутого досвіду більшістю вчителів;

-удосконален-ня змісту,форм і методів навчально-ме-тодичної та виховної роботи;

-підвищений рівень навчальних досягнень учнів 
	Оформлення брошур, збірок,папок,звітної документації з успішності учнів по предметах
	Виявлення позитивних ре-зультатів та навчальних досягнень учнів
	Березень-квітень
ЗДНВР,голови ШМО
	
	
	

	6
	Засідання методичної ради
	Звіт про результативність роботи над методичною проблемою за 3 роки. Розробка нової діагностичної анкети,вибір нової методичної проблеми
	Підбити підсумки роботи за 3 роки. Обрати нову проблемну тему
	Травень
ЗДНВР,голови ШМО
	
	
	


