СТАТУТ
1. Загальні положення
1.1.КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА „ПСИХІАТРИЧНА ЛІКАРНЯ № 1 М. МАКІЇВКА" (далі - Лікарня) - є закладом охорони здоров'я, який відноситься до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, що знаходиться в управлінні Донецької обласної ради.
1.2.Управління Лікарнею, у межах повноважень, наданих рішенням обласної ради від 04.03.99 № 23/5-116 „Про делегування повноважень Донецької обласної ради Донецькій обласній державній адміністрації щодо управління майном області та про затвердження переліку об'єктів спільної власності територіальних громад, що знаходяться в управлінні обласної ради" (із змінами та доповненнями), здійснює облдержадміністрація.
Координацію діяльності Лікарні здійснює головне управління охорони здоров'я облдержадміністрації.
1.3.Місцезнаходження Лікарні: 86119, Донецька обл., м. Макіївка, вул. Трояновського, 88 „а".
1.4.Повне найменування Лікарні: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА „ПСИХІАТРИЧНА ЛІКАРНЯ № 1 М. МАКІЇВКА".
Скорочене: КУ „ПЛ № 1 М. МАКІЇВКА ".
2. Мета та основні напрямки діяльності Лікарні
2.1.Головною метою діяльності Лікарні є надання профілактичної і лікувальної допомоги, спрямованої на удосконалення, і більш повне забезпечення потреб населення в комплексі послуг психіатричної допомоги, загального і соціального профілю, і підвищення ефективності використання коштів, що відпускаються на оздоровлення, підвищення продуктивності праці, впровадження сучасних прогресивних технологій діагностики і лікування, формування здорового способу життя.
^2.2.Основними напрямками діяльності Лікарні є:
2.2.1.Надання спеціалізованої амбулаторної та стаціонарної лікувально-діагностичної, консультативної психіатричної допомоги хворим на психічні розлади.
2.2.2.Здійснення дільничними лікарями - психіатрами диспансерного нагляду за хворими на психічні розлади.
2.2.3.Надання невідкладної медичної допомоги всім хворим на психічні розлади, що звернулися або були направлені на лікування до закладу.
2.2.4.Надання платних послуг відповідно до чинного законодавства України і затверджених тарифів.
2.2.5.Здійснення, за рішенням суду, примусового лікування хворих на психічне захворювання, що скоїли суспільно небезпечні дії.
'- 2.2.6.3дійснення діяльності з цридбання, зберігання, використання, перевезення, відпуску, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.
2.2.7.0своєння та застосування на практиці нових організаційних форм роботи, сучасних засобів і методів діагностики та лікування тяжких психічних розладів, а також соціально - трудової реабілітації хворих на психічні захворювання на основі досягнень науки і техніки та досвіду інших закладів охорони здоров'я області.
2.2.8.Аналіз та узагальнення на підставі даних офіційних статистичних звітів та матеріалів, перевірок результатів діяльності психічних та психоневрологічних лікувально - профілактичних закладів області.
2.2.9.Розробка пропозицій щодо подальшого поліпшення психіатричної служби області.
2.2.10.Проведення консультативного прийому хворих, розгляд складних та конфліктних випадків, надання рекомендацій щодо подальшого лікування хворих, а в невідкладних випадках - надання потрібної медичної допомоги.
2.2.11.Організація, проведення, стажування лікарів - інтернів за фахом „Психіатрія" та „Дитяча психіатрія".
2.2.12.3аняття медичною практикою.
3. Юридичний статус Лікарні
3.1.Лікарня є юридичною особою, права та обов'язки якої набуває з дня її державної реєстрації.
3.2.Лікарня здійснює свою діяльність на основі та відповідно до Конституції України, Основ законодавства України про охорону здоров'я, інших законодавчих актів України та цього Статуту.
3.3.Лікарня веде самостійний баланс, має реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку, штамп зі своїм найменуванням.
3.4.Лікарня має право укладати угоди, набувати майнові права й особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в судових органах.
3.5.Лікарня   несе   відповідальність   за  своїми   зобов'язаннями   згідно   з чинним законодавством.
З.б.Перевірку     діяльності     Лікарні     можуть     здійснювати     органи, уповноважені на це чинним законодавством, у межах наданих їм повноважень.
4. Майно та фінансово-господарська діяльність Лікарні
4.1. Майно Лікарні становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Лікарні.
4.2.Майно Лікарні є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст, яка знаходиться в управлінні Донецької обласної ради та закріплюється за нею на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Лікарня відповідно до чинного законодавства здійснює володіння та користування вказаним майном.
4.3.Фінансово-господарська діяльність Лікарні здійснюється на основі кошторису, який складається і затверджується відповідно до чинного законодавства.
4.4.Джерелами формування майна та кошторису Лікарні є:
· кошти обласного бюджету;

· кошти, отримані від плати за послуги, що надаються Лікарнею згідно з її функціональними повноваженнями відповідно до законодавства;

· надходження від господарської або виробничої діяльності;

· плата за оренду майна та надходження від реалізації майна Лікарні відповідно до чинного законодавства;

· благодійні внески, гранти та дарунки фізичних і юридичних осіб;

· кошти, на виконання окремих конкретних доручень від підприємств, організацій, фізичних осіб та інших бюджетних установ;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

4.5.Відчуження майна Лікарні та надання його в оренду фізичним та юридичним особам здійснюється в порядку, встановленому обласною радою.
4.6.Розширення, оновлення, реконструкція основних фондів, об'єктів виробничого призначення здійснюється за рахунок власних коштів Лікарні за погодженням з головним управлінням охорони здоров'я облдержадміністрації.
4.7.Лікарня має право замовляти проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт (реконструкцію) за погодженням з головним управлінням, охорони здоров'я облдержадміністрації.
4.8. Вилучення (викуп), добровільна відмова від права користування земельною ділянкою, на якій розташована Лікарня, здійснюється за погодженням з обласною радою.
4.9.Лікарня має право списувати майно з балансу в порядку, встановленому обласною радою.
4.10.3битки, завдані Лікарні в результаті порушення її майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
5. Права та обов'язки Лікарні
5.1 .Лікарня має право згідно з чинним законодавством:
5.1.1.Планувати діяльність, визначати основні напрямки розвитку відповідно до мети своєї діяльності.
5.1.2.Укладати договори з юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства.
5.1.3.Брати участь у діяльності міжнародних організацій (з'їзди, семінари, симпозіуми, конгреси), здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до Основ законодавства України про охорону здоров'я та інших законодавчих актів.
5.1.4.Користуватись пільгами, що встановлені чинним законодавством.
5.1.5.Визначати потреби у ресурсах, необхідних для забезпечення роботи Лікарні, вирішувати питання матеріально - технічного забезпечення, в тому числі проводити закупівлю необхідних ресурсів з урахуванням лімітів, встановлених на їх закупівлю.
5.1.6.0снащувати структурні підрозділи Лікарні сучасною лікувально-профілактичною апаратурою.
5.1.7.Запроваджувати у практику нові методи і технології.
5.1.8 Отримувати кошти, майно, лікарські засоби від благодійних фондів, організацій, юридичних і фізичних осіб як гуманітарну допомогу, благодійні безоплатні внески, пожертвування.
5.1.9.Розширювати обсяги та підвищувати рівень спеціалізованої медичної допомоги.
5.1.10.Лікарня також має інші права, надані чинним законодавством.
5.2.Лікарня зобов'язана:
5.2.1.Надавати всі види медичної та лікувально-профілактичної допомоги, які можуть надаватися на її базі. Забезпечувати готовність для надання медико-психологічної та психотерапевтичної допомоги в екстремальних ситуаціях.
5.2.2.Забезпечувати своєчасну сплату податків і обов'язкових зборів та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.
5.2.3.Здійснювати капітальний ремонт (реконструкцію) та поточний ремонт основних фондів у межах кошторису, затвердженого у встановленому законодавством порядку.
5.2.4.Забезпечувати своєчасне введення в дію придбаного обладнання.
5.2.5.Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства України про працю, правил і норм охорони праці та техніки безпеки, пожежної безпеки.
5.2.6.Виконувати норми, вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища.
5.2.7.Вести медичну та іншу документацію за встановленими формами у встановленому порядку.
5.2.8. Лікарня має також інші обов'язки відповідно до діючого законодавства.
5.2.9.Лікарня веде первинний та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складає статистичну інформацію, фінансову та податкову звітність.
Порядок організації та ведення бухгалтерського обліку, подання статистичної інформації, фінансової, податкової звітності визначається чинним законодавством.
6. Управління Лікарнею
6.1.Управління Лікарнею здійснює головний лікар на принципах одноособовості. Головний лікар призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням голови обласної ради за поданням облдержадміністрації.
6.2.Головний лікар :
· несе повну відповідальність за діяльність Лікарні;

· діє без довіреності від імені Лікарні;

· представляє її в усіх установах і організаціях;

· укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державного казначейства;

· створює, реорганізує структурні підрозділи, затверджує положення про них;

· затверджує функціональні обов'язки працівників;

· виконує інші функції в межах повноважень, які надані йому чинними нормативними актами та власником (уповноваженим органом).

6.3.Працівники Лікарні призначаються на посаду та звільняються з посади головним лікарем, згідно з чинним законодавством.
6.4.Члени трудового колективу зобов' язані бездоганно виконувати посадові обов' язки, вимоги чинного законодавства України про працю та цього Статуту, правила внутрішнього трудового розпорядку, удосконалювати свою професійну майстерність, берегти майно Лікарні. •
6.5.Члени трудового колективу мають право на захист своєї професійної честі і гідності, користуватись відпустками, передбаченими законодавством, підвищувати свою кваліфікацію, а також користуватися іншими правами, наданими чинним законодавством.
6.6.Тру довий колектив:
-
розглядає та затверджує на загальних зборах проект колективного
договору;
-
бере    участь    у    моральному    та    матеріальному    стимулюванні
продуктивної праці.
6.7. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами членів трудового колективу.
7. Припинення діяльності Лікарні
7.1.Припинення діяльності Лікарні здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділ, перетворення) та ліквідації. 7.2.Реорганізація та ліквідація здійснюється:
· за рішенням обласної ради;

· на підставі рішення господарського суду.

7.3. Ліквідація Лікарні проводиться ліквідаційною комісією, яка створюється обласною радою, а при ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною господарським судом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Лікарнею.
7.4.При реорганізації або ліквідації Лікарні працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
7.5.Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Лікарні, виявляє його
йторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і
гдставляє його обласній раді; вживає заходів щодо стягнення дебіторської
зргованості.
7.6.Увипадку реорганізації права та обов'язки Лікарні переходять до
шаступників відповідно до чинного законодавства.
7.7.У разі ліквідації Лікарні її активи повинні бути передані іншій іеприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу яоджету.
8. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту
8.1.Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться в порядку, Настановленому для його затвердження.
8.2.Всі зміни та доповнення до цього Статуту є його невід'ємною частиною.

